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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
9.527.539 de SOGAMOSO, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numeroy Fecha del Contrato

Objeto

Plazo ejecucion
Fecha inicio ejecucion
Fecha terminacién de contrato

Valor

Forma de pago

HACE CONSTAR

: 7581629 del 28 de febrero de 2025

: Prestar temporalmente los servicios profesionales en
la Evaluacion vy Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccidon y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funciones
productivas o dareas clave de Mineria, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso que atiende el Centro Minero del SENA
Regional Boyaca.

: Doscientos noventa y ocho (298) dias.
: Tres (3) de marzo de 2025.
: Treinta (30) de diciembre de 2025.

: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES SESENTA'Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS Mcte ($ 47.064.133)
incluido IVA.

: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a la fraccidon del mes de marzo de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS Mcte ($ 4.422.133)
incluido IVA, b) NUEVE pagos iguales por los meses de
(abril) a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO
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Certificacion No.519

Estado actual

Obligaciones iniciales
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SENA
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MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
Mcte ($ 4.738.000) cada uno incluido IVA.

: Terminado.

: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del
centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. 2.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3.
Construir y entregar un proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada
4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestiéon de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidon, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.). 4.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los
indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion. realizando como 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucidon del
contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en mesas técnicas
de trabajo para la construcciéon de instrumentos de
evaluacidn sobre cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacién, cuando sea
convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracion de informes, reportes y demds
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias laborales. 7. Informar
sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo con los lineamientos
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Certificacion No.519 : A:

establecidos por el SENA. 8. Apoyar en el registro y
validacién de informacién de Ila evaluacion vy
certificacion de competencias laborales en el Sistema
de Informacién DSNFT, en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de
los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario. 9. Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado. 10. Reportar al
dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos
de éxito identificados en el proceso GECCL.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
treinta y un (31) dias de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Angela Maria
_@ Montoya Castro
Fecha: 2025.12.31
11:06:51 -05'00'
Angela Maria Montoya Castro
Subdirectora (E) Centro Minero
Regional Boyaca

Proyectd y reviso: Marcos Andrés
Hurtado Becerra Apoyo Gestion
Contractual =
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.261 — GILBERTO PEREZ SIERRA

SOGAMOSO, CENTRO MINERO

CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.261 — GILBERTO PEREZ SIERRA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
9.527.539, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracidn Publica), Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nameroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio de ejecucidn:

Fecha de terminacion del contrato:

Plazo de ejecucidn:
Valor inicial:

Valor Ejecutado:
Estado actual:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.6025286 del 29 de febrero de 2024

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccion y revisién de instrumentos de
evaluacidn, en las funciones productivas o areas de Mineria,
para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

Primero (01) de marzo de 2024.

Treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

300 dias.

Cuarenta y seis millones de pesos M/cte ($46.000.000)
Cuarenta y seis millones de pesos M/cte ($46.000.000)
Liquidado.

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.261 — GILBERTO PEREZ SIERRA

formacion, de acuerdo con los lineamientos y Ia
metodologia del proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA. 2.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL. 3. Construir los items
e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.
Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando
como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5.
Participar en mesas técnicas de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacion cuando sea convocado por el grupo de
Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales de la
DSNFT. 6. Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales. 7. Informar sobre
los resultados de la evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de Apoyar en la validaciéon de
informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién DSNFT. 9.
Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Minero
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CERTIFICACION CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No.261 — GILBERTO PEREZ SIERRA

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién,
los casos de éxito identificados en el proceso GECCL. 11.
Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidon DSNFT
de la informacidn relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinaciéon con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de los candidatos cuando
sea necesario.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
transaccional SECOP Il y sistema Black Box, Unicamente las que son atribuibles a la competencia
del centro de formacion del SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio Dos
Mil Veinticuatro (2024).

JEIMf(I H ﬁ\)J

LIANA'MOIJICA PIRAGAUTA
Subdirectora Centro Minero GO2(E)

Proyectd: Leonardo Amaya Martinez, Apoyo Administrativo Gestion Contractual’@z

&>
Revisé: Yudy Samantha Plata Jiménez, Apoyo Juridico Gestidon Contractuala
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SOGAMOSO, CENTRO MINERO
CERTIFICACION LABORAL No. 332 — GILBERTO PEREZ SIERRA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GILBERTO PEREZ SIERRA identificado con cédula de ciudadania No. 9.527.539, ha
celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestaciéon
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4703732 del 28/02/2023.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de
evaluacién, en las funciones productivas o Area Clave de
Mineria que atiende el Centro Minero del SENA Regional

Boyaca.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: Primero (01) de marzo de 2023.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de diciembre de 2023.

Direcciéon General/Regional Boyaca/Centro Minero
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Plazo de ejecucidn: 300 dias.
Valor inicial: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales es de TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTE MIL
PESOS ($35,020.000.00) M/CTE

Valor ejecutado: El valor ejecutado a la fecha es de TREINTA Y CINCO
MILLONES VEINTE MIL PESOS ($35,020.000.00) M/CTE.

Estado actual: Terminado.

Obligaciones: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacidon vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3.
Colaborar en la construccion de un proyecto de
instrumentos de evaluacidon de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertaciéon con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores
del proceso Gestion de Evaluacidn y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités técnicos de
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construcciéon de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacidn, cuando se requiera en el SENA.
6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y
demds documentos Relativos al desarrollo de Ia
evaluacion de competencias laborales. 7. Informar sobre
los resultados de la evaluacién de Pagina 2 de 7 GTH-F-
077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8.
Colaborar en la validacién de informacién de la evaluacién
de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacidon DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacidn de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el
registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la
informaciéon  relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector Centro Minero GO2(E)
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Certificacion No. 0103- GILBERTO PEREZ SIERRA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 9.527.539 de Sogamoso,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacidn
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones:

CO1.PCCNTR.3315247 de 20 de Enero de 2022.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, en las normas de las areas clave de Mineria que

atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyaca.

Desde el 01 de Febrero de 2022
Hasta el 31 de Octubre de 2022.

01 de Febrero de 2022

31 de Octubre de 2022

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($30.600.000,00).

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd / Centro Minero
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Certificacion No. 0103- GILBERTO PEREZ SIERRA
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programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidn de
Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes
en ejecucion del contrato.

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de
desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera
y conforme con la metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demds documentos
relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias hadbiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de
formacion los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacion

Cerbbendn Mo
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relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo administrativo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Juan Carlos Pinilla Holguin
Subdirector Centro Minero

Proyectd: Ménica Hernandez
Cargo: Apoyo administrativo-Contratista
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Certificacion No. 337 — GILBERTO PEREZ SIERRA

SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 9.527.539
de Sogamoso, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

PCCNTR. 2287116 del veintitres (23) de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

Prestar los servicios de apoyo a la gestidon de caracter
temporal para el proceso “Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales” en el drea clave
de Mineria, que atiende el Centro Minero del SENA Regional
Boyaca.

Desdé el dia veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno
(2021) hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

Veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
Treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).
Nueve (9) meses y siete (7) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de veinticuatro millones seiscientos cincuenta y un mil
doscientos treinta y seis Pesos Mcte (S 24.651.236.00).

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion
anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacidon de Competencias Laborales del
SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los evaluadores de competencias

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 337 — GILBERTO PEREZ SIERRA

Se expide a solicitud del interesado(a),

SENA

N

laborales de ECCL. 3. Construir items e indicadores de
evaluacidn correspondientes a un referente de evaluacion,
por cada (2.5) meses de contratacidn o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para
la construccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 4.
Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. 5. Participar en la
revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se
requiera. 6. Elaborar informes, reportes y demads
documentos relativos al desarrollo de la evaluacidn de
competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA. 8. Validar la
informacion de la evaluacidén de competencias laborales
registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo. 9. Elaborar informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion los
casos de éxito identificados en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

P

JuarfCarlos Pinilla Holguin

Centr

Proyecto: Dolka Riafio — Apoyo Administrativo.

Minero —j gional Boyaca
Subdirector
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Certificacion No. 7 - GILBERTO PEREZ SIERRA

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 9.527.539
de Sogamoso, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
veinte (2020).

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.1292927 del Veinte (20) de Enero de dos mil

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal,como ingeniero de minas para la
planeacion,programacion,apoyo a

instructores,mantenimiento, seguridad y demas actividades
necesarias para el normal funcionamiento de la mina
didactica; asi como la atencion permanente a aprendices en
la ejecucion de las competencias relacionadas con la
actividad de mineria bajo tierra.

Desdé el dia Veintiuno (21) de Enero de dos mil veinte (2020)
hasta el Treinta y Uno (31) de Diciembre de dos mil veinte
(2020).

Veintiuno (21) de Enero de dos mil veinte (2020).
Treinta y Uno (31) de Diciembre de dos mil veinte (2020).
Once (11) meses, diez (10) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de cuarenta y tres millones ciento noventa y un mil
trescientos treinta y tres Pesos Mcte ($ 43.191.333).

1. Desarrollar actividades criticas de Seguridad, Soporte
Técnico, Planeacidn, Programacién, apoyo instructores,
aprendices, visitantes y mantenimiento en la mina didactica
del Centro Minero.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 7 - GILBERTO PEREZ SIERRA

SENA

N

2. Gestionar y tramitar toda la documentacion legal vy
contractual con todas las entidades gubernamentales, No
gubernamentales y ambientales competentes.

3. Apoyar las actividades necesarias para el normal
funcionamiento de la mina didactica y atencidn a los
aprendices en la ejecucién de competencias relacionadas
con la mineria bajo tierra.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

L AL Firmado digitalmente por
' ‘7H Juan Carlos Pinilla Holguin
Juan Carlos Pinilla Holguin

Centro Minero — Regional Boyaca
Subdirector

Certificado No.
SC-CER339681

S K:iNet =
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 25 - GILBERTO PEREZ SIERRA

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 9.527.539
de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

000131 del Veintinueve (29) de enero de 2019.

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal,como ingeniero de minas para la
planeacion,programacion,apoyo a

instructores,mantenimiento, seguridad y demas actividades
necesarias para el normal funcionamierito de la mina
didactica; asi como la atencion permanente a aprendices en
la ejecucion de las competencias relacionadas con la
actividad de mineria bajo tierra.

Desdé el dia Treinta (30) de enero de dos mil diecinueve
(2019) hasta el Treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019). :
Treinta (30) de enero de dos mil diecinueve (2019).
Treintay uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).
Once (11) meses, un (01) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Cuarenta Millones Ochocientos Veintitrés Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos Mcte (540.823.333).

1. Desarrollar actividades criticas de Seguridad, Soporte
Técnico, Planeacion, Programacién, apoyo instructores,

aprendices, visitantes y mantenimiento en la mina didactica
del Centro Minero.

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 25 - GILBERTO PEREZ SIERRA

D
SENA

N

2. Gestionar y tramitar toda la documentacion legal y
contractual con todas las entidades gubernamentales, No
gubernamentales y ambientales competentes.

3. Apoyar las actividades necesarias para el normal
funcionamiento de la mina diddctica y atenciéon a los
aprendices en la ejecucién de competencias relacionadas
con la mineria bajo tierra.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los ocho (08) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).

G
Juan Ca

Centro Mij

ero — Regional Boyaca
Subdirector

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 19 - GILBERTD PEREZ SIERRA

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que e (Ia} sefior{a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 9.527 538
de Sogamose, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los] siguiente(s)
contratols) de prastacion de servicios persanales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Contratacitn de fa Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacian:

Nimera y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de gjecucidn:

Facha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacidn de Contrato:
Término de Ejecucitn:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

QU042 def 23 de enero de 2018,

Prestar los servicios profesionales  de cardcter temporal como
ingeniero de mings para la planeacion programacion apoyo 2
instructores, mantenimiento, seguridad vy  demas  actividades
necesarias para ef normal funcionamiento de iz mina didactica: asi
como la atencion permanente & agrendices en iz ejecucion de ias
compatencias relacionadas con la sctividad de minedia bajo tierra

Desdé gl dia Veintinueve (28) de enero de dos mil diegiochs (2018)
hasta ef Treinta y Uno (31) de diciembre de dos mil disciocho (2018},

Veintinueve (29} de enere de dos mil dieciocho (2018).

Treinta y Une {31} de diciembre de dos mil digciocho (2018}

Once {11} meses, dos (02) dias.

£f valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales  fue

de, Treinta y Nueve Millunes Ochocienins Noventa y Cinco M
Tresvientos Treinte y Tres Pesos Mcte {8 38888 333.00

1. Desarrollar actividades criticas de Seguridad, Soporte
Técnico, Planeacidn, Programacion, apoyo instruciores,
aprendices, visitantes y mantenimianto en {8 mina didactica
del Centro Minera.

2. Gestionar y tramitar toda la documentacion legal v

contractual con todas las entidades gubernamentales, No
gubsrnamentales y ambientales competentes,

Ministerio de Trabajo
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Certificacin No. 19 - GILBERTO PEREZ SIERRA

N

3. Apoyar las actividades necesarias para el normail
funcionamiento de la mina diddctics y atencidn a los
aprendices en la ejecucion de competencias relacionadas
con fa mineria bajo tierra,

Se expide a solicitud del interesadol{a), de acuerdo con ia informacion registrada en el sisterna ON
BASE del SENA, a los cuatro [04) dias def mes dé enero del dos mil digcinueve fzmsﬁg
§ <

JUANTG
SUBDY
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyeio: iohans Maoraies
Cargo: Anmye asfministrativy - Subdirsrcidn Centre Minera

Bavisen Johana Morsles
Cargo: Apoyn sdministrativg - Subdirarcion Contes Minprs

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Bayacd / Centro Minero
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Certificacién No. 00018 GILBERTO PEREZ SIERRA

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
9..527.539 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
DeC(eto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 000348 del 30 de Enero de 2017
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, como ingeniero de minas para la
planeacion,programacion,apoyo a
instructores,mantenimiento, seguridad y demas
actividades  necesarias para el normal

funcionamiento de la mina didactica; asi como la
atencién permanente a aprendices en la ejecucién de
las competencias relacionadas con la actividad de
Mineria bajo tierra.

Plazo: Hasta el Treinta (30) de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Primero (01) de Febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de Diciembre de 2017

Término de Ejecucién : Once (11) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS m/cte. ($
38.500.000.).

o con ia informacién registra
Enero del 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acu,

'.T‘ en el sistema ON
BASE del SENA, a los Tres (03) dias del mes /

Proyecid: Dolka Riafio
Revisd; Johana Morales

GTH-F-131 pég. 1
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COLUMBIA COAL COMPANY S.A..
NIT 832.010.019-0

CONS: 0006R/JULZ2015

COLUMBIA COAL COMPANY

NIT. 832.010.019-0
CERTIFICA QUE:

El (La) sefor (a) GILBERTO PEREZ SIERRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 8.527.539, labor6 para nuestra Compaiiia desde el 07 de Enero de
2015 al 17 de Julio de 2015 en el cargo INGENIERO JEFE DE ZONA NIVEL 3.

El colaborador en mencién se encontraba afiliado a las siguientes entidades de
seguridad socnal

EPS: COOMEVA

PENSIONES: COLPENSIONES
CESANTIAS: PORVENIR

CCF: COMFACUNDI

ARL: POSITIVA

Se expide a solicitud del interesado a los Veintidos (22) dias del mes de Julio de
2015 con destino a QUIEN INTERESE, cualquier informacién adicional con gusto
sera suministrada en nuestro Teléfono No 855 71 53 — 855 71 22 Ext 202 - 313
890 29 07.

MRlAN UIO BARRERA
Jefe de mma
COLUMBIA COAL COMPANY

Realizd: Juan Carlos Rodriguez Gil

CRA 7 # 74 - 36 PISO 2 T. + (57 - 1) 7055405
BOGOTA - COLOMBIA
WWW.CARBOCOQUE.COM



Consorcio Grupo

Tercormicrestres

‘Bogota D.C., 11 de Septiembre de 2014

CERTIFICACION

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el sefior GILBERTO
PEREZ SIERRA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 9.527.539 de Sogamoso, trabaja con nuestra empresa
CONSORCIO GRUPO BUREAU VERITAS - TECNICONTROL, en el
cargo de INGENIERO, desde el 25 de Noviembre de 2013, con
contrato laboral a término indefinido, con una jornada laboral de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Realizando funciones de
apoyo en la Evaluacion Documental e Inspecciones de Campo,
requeridas para apoyar a la Agencia Nacional Minera, en la
fiscalizacion integral de titulos mineros, segin la segmentacién de
las ubicaciones geograficas de tales titulos en el grupo 2, y se
encuentra activo en nuestra compania.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

v y i
DAZA HEREDIA
Coordinadora de Recursos Humanos.

Calle 72 # 7 « 82 Pisp 3, Bogota, Cundinamarca - Colombia - PBX (B7-1) 3129181
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nit: 900.390.202-8
CERTIFICACION

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COMPANIA COLOMBIANA DE
CARBONES Y CONTRATOS LTDA POR MEDIO DE LA PRESENTE
CERTIFICA QUE:

Que el Ingeniero; PEREZ SIERRA GILBERTO dentificado con cedula
N0.9.527.539 labora en esta Compafia desde el 01 de enero de 2011, Bajo
Contrato a término fijo, desempefiando el cargo de Jefe de Operacién Minera
{Exploracién, Preparacién, Explotacion , Desarrolio Y de las Minas 1a Chapa y Ia
Esperanza ubicadas en los Murmes de Tasco y Socha respectivaments .
Ademas se desempefia como Presidente del Comitd Paritario’ de Salud
Ocupacional,

El Ingeniero Pérez es la persona que ha demostrado mayor compromiso
Institucional, excelencia laboral y profesional, honestidad, cumplimiento,
compromiso con la Salud, Seguridad y Medio Ambiente y permanente liderazgo
frente a la Compaiiia y frente a su equipo de trabajo. .

La ceriificacion se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
Enero de 2012,

VIARJA BERNAL MESA

Cursos Humanos

“Dasarrolle de la, Mineria con Sentido Humans, salud, WMW}WMM”

Calle 12 N* 10-48 Of. 307 Teléfono 7725322 Edificio Continental Plaza Soaamoso-Bovacs
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Rocos & Minerales

RyM Rocas y Minerales Lids,
Calie 12 No. 10-48 Ofic. 308 Sogamoese

826.001.728-1

CERTIFICACION LABORAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DE LA COMPANIARY M
ROCAS Y MINERALES LTDA POR MEDIO DE LA PRESENTE SE PERMITE

CERTIFICAR:

Que el ingeniero: GILBERTO PEREZ SIERRA , identificado con la cedula de
ciudadania No. 9.527.539 de Sogamoso, laboro para esta compafia desde el 15
de Octubre de 1998 y hasta el 31 de diciembre de 2010. Durante el tiempo laboro
se desempedié como Jefe de la Mina la Chapa, Director de Planeamiento Minero,
Director de Desarrolic Minero, formo parte del COPASO de la Compafia.

Ei ingeniero Gilberto se destacd todo el tiempo por su gran compromiso
Organizacional, capacidad laboral, liderazgo y compromiso con su personal a
cargo, 5w

La presente se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de enero
de 2010, a solicitud del interesado.-

o

Calle 17 Mo, 1088 Oficing 308 Telefae 7725322 Sopamoso (Boy.
gy, o BEre i
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Foptoonetin Juriden 10 238 ded 4 o foman ole 1974
T THIYADA

EL DIRECTOR DEL PROYECTO
ECOCARBON LTDA - FUNDUPETEC

HACE CONSTAR QUE:

Que el Ingeniero en Minas GILBERTO PEREZ SIERRA, con cédula de ciudadania No.
8.527.539 expedida en Sogamoso, iam& en el Proyecto de Consultoria ¥ Capacitacion
“ECOCARBON - FUNDUPETEC™ desempefiandose como Asesor dentro det marco del
contrato | a partir del dia tres (3) de junio ai veintisiete {27} de noviembre de ‘1998,
demostrando responsabilidad, eficiencia, cumplimiento v buen desempsiio en los
trabajos asignados durante éste contrato,

Se expide a soficitud del interesado a los veinticines (2%} dias del mes de noviembre de
mii novecientos noventa ¥ ocho {19498),

m.Sc. Ju{ig) ROPERFO/AVENDARD
ciw del Proyecto

HTC Falifichn Conted o 00 327

Belilam B33 PUN UM - Ty, 18
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EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA REGIONAL No. 2 « UBATE

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero en Minas GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado con la
cédula de ciudadonio No. 9'627.639 de Sogamoso, presi$ sus servicios en esty
liegional a trawés de Contratacidn de Obras y Servicios, dentro del Programa de
Seguimiento a Contratos y Titulos Delegados del Ministerio de Minas ¥ Energia,
duranie el periodo comprendido entre el 01 de abril yel 31 de diciembre de 1997

Se expide lo presente constuncia a solicitud del interesado, en Ubaté, a los ocho
(08) dios del mes de enero de mil novecientos novento y ocho (1998).

JIGVY jife
REGIONAL 2 - UBATE 7~
e o AN EGOCARBON
Ubsis « Durdinamarcs » Colombie W‘ EAAPERIS SR AN DI CHRHI LI



=X CONSULTORES EN INGENIERIA ¥ MEDIO AMBIENTE
EXGENISHON 1LYDA ) MIT, B2 oo sae - g

£ SUBGERENTE DE CIMA INGENIEROS LTDA

HACE CONSTAR

Gue ¢l Ingeniero en Minas GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado son 1a Cédula de
Ciidadania N® 9527 539 de Sogamoss, laborn en nussira sociedad comeo ingeniers |
Asesor y Consultor desde el 15 de Diciemive de 1996 a0 30 de Marzo de 1997,
demostrando en el cargo responsabilidad, cumplimients, sficiensia v busn desempadio

Se expide on Sogamoso o solicitud del interesado a jos dos () dias del mes de Marzo da
il noveckerdos noventa y ocho {1998)
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EL DIRECTOR DEL PROYECTO

ECOCARBON-FUNDUPETEC

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero GILBERTO PEREZ SIERRA, identificado von la Cédula de Ciudadania
No. 9.527.539 expedida en Sogamoso, labord en e Proyecto de Consultoria v Capacitacion
"ECOCARBON-FUNDUPETEC" desde ef dia primero (10} de Septiembre al dia nueve {93 de
Diciembre de 1996, demostrando rasponsabilidad, eficiencia . cumplirdento v buen desempofio en
tos trabajos asignados durante éste contrato,

Se expide en Sogamoso s solicitud del interesado 5 los diecioche {18} digs del mes de Didlenibre
du mil novecientos noventa y seis (19963,
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p« %, ¢r * PROYECTOS MINEROS Y GEOLOGICOS

TOPOGRAFIA MSIIENTAL JE A BRI O
Tug. Contratistas Lida,

WY, B 000 3715

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA
P.M.G. ING. CONTRATISTAS LTDA,

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero GILBERTO PEREZ SIERRA con cédula de Ciudadania No,
9.527.638 de Sogamoso, laboro e rnuestrs Empresa, como Consullor en el
Area Minera, desde ef 15 ﬁg Fabrero de 1.996 hasta ef 15 de julio de 1.996

La presente se expide a solicitud del interesado s los 22 dias del mes de
Julio 1996, :
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	Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.600.000,00).

